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Neue Geschaftsfihrung vorgestellt

Ab dem 1. April sind mit Matthias Banowski, André Strobach sowie René In der Stroth drei langjahrige IMM
Mitarbeiter als Geschaftsfuhrer fur die zukinftige Ausrichtung der IMM electronics GmbH verantwortlich. Mit
ihren bisherigen Erfahrungen im Unternehmen werden sie sich individuell einbringen.

Matthias Banowski
,DER STRATEGE*®

Als Dipl.-Ing. (BA) fur Elektro-
technik mit langjahriger Erfahrung
in der Elektroindustrie  bringt
Matthias Banowski fundierte fach-
liche Kenntnisse im Bereich der
Entwicklung mit. Angefangen mit
kleinen Entwicklungen Uber eigene
Projekte bis hin zum Projektleiter
und Kundenbetreuer entwickelte er
seine Kompetenzen stetig weiter,
bis zum Leiter Entwicklung bei IMM.
Neben seiner zielstrebigen und
durch Struktur gepragten Arbeits-
weise zeichnet er sich vor allem
durch seinen Kundenbezug und
sein Verstandnis fur dessen Bedurf-
nisse aus. Seit nunmehr Uber drei
Jahren bringt er seine Fahigkeiten in
leitenden und fihrenden Positionen
ein und ist seit Januar 2022 als CEO
in der IMM Geschéftsfiihrung tatig.

Ziele fur IMM:

» die Flexibilitat weiter starken

» die Anpassungsfahigkeit
verfeinern

e Potenziale weiter ausbauen
.von der Idee bis zum fertigen
Produkt”

André Strobach
,DER MACHER"“

Nach dem Studium zum Wirt-
schaftsinformatiker (BA) sammelte
André Strobach anfangs Erfah-
rung im Bereich Controlling und in
der Betreuung von Projekten. Seit
nunmehr 15 Jahren ist er verant-
wortlich fir den Bereich Technik
bei IMM. Angefangen als stellver-
tretender Leiter, dann Leiter Technik
begleitete er in vielen Projekten die
Umbrtche in der IT. Sein rationelles
und lésungsorientiertes Denken und
Handeln hat seine Kompetenzen
als ,Entscheider” weiter gestarkt
und ihn in die Fuhrungsebene, als
Geschaftsfuhrer / COO, aufriicken
lassen. Im operativen Geschaft
unterstreicht er seine Fahigkeiten
als ,Macher*.

Ziele fur IMM:

Prozesse strukturieren

und optimieren

e Kommunikation und Zusammen-
halt im Unternehmen férdern
Attraktivitat von IMM als
Arbeitgeber steigern
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René In der Stroth

~,DER FINANZER"

Mit einem Abschluss als Dipl.-
Wirtschaftsjurist (FH) entwickelte
René In der Stroth seine fachlichen
Kompetenzen, beginnend als Assis-
tent im Finanzmanagement, schon
frih bei IMM weiter. Es folgte die
Qualifizierung im Bereich Controlling
und dessen anschliel3ende Leitung.
Mit der Erweiterung im Vertrags-
management rickte er naher an
die Geschaftsfuhrung und Gesell-
schafter. Er ubernahm nach der
ersten Restrukturierung von IMM die
kaufmannische Leitung und wurde
2016 Mitglied der Geschaftsfuhrung
als CFO. Als Geschéaftsfuhrer und
COO erganzte er seine Kenntnisse
um das operative Geschéaft. Mit der
Neuaufstellung der Geschéaftsfih-
rung kehrt er zu seinen Kernkompe-
tenzen im Finanzbereich zuriick.

Ziele fur IMM:

¢ Vorantreiben der Digitalisierung
(organisat./administr. Bereich)

e Veranderungen in der Arbeits-
welt — ,New Work"

¢ finanzielle Zukunftssicherung,
Beschaffung optimieren




